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以組織學習促進校內教育創新

• 何謂教育創新 (educational innovation)?

改變

• 甚麼是組織學習 (organizational learning)?
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共同願景

提升專業
能力

提供教育創新主
導的學習機會

建立多層級
創新團隊

不同層級可為其他
層級締造學習條件

1.規劃多層級
連繫學習

2. 締造學習機
會與空間

5. 締造反思、
展示的機會

4. 着重溝通
與回饋

向不同持份者
展示學習成果

-對教育創新的理解
-新的預期學習成果/目標
-不同層級共同制定願景

讓不同層級的同工參與
決策及擔任領導角色

3. 着重賦權、
自主與決策

着重正式與非
正式的交流

建立組織架構
及互動機制

着重探究
及創新 對創新團隊

給予肯定

規劃組織學習 (組織學習架構) 的5個設計原則



以「組織學習架構」促進校內、外教育創新

• 簡單直接的設計原則

• 每間學校都有獨特的創新發展進程

• 「組織學習架構」有效推動校內、外教育創新

• 多層級、連繫學習模式對香港教育與未來學習尤為重要



Respondent 回應

Mr Tsang Chi Cheong
Principal 

Jordon Valley St. Joseph’s Catholic Primary School

曾智昌先生
校長

佐敦谷聖若瑟天主教小學



Respondent 回應

Mr Ho Ying Hon
Principal 

Caritas Fanling Chan Chun Ha Secondary School

何應翰先生
校長

明愛粉嶺陳震夏中學



Q&A 問答

• Please ask your questions in the Panel Discussion
請在稍後小組討論環節發問

or 或

• Send email to eduert@hku.hk
電郵至 eduert@hku.hk 

mailto:eduert@hku.hk


Thank you
謝謝
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